EINSTELLUNGSSACHE

e Bundesagentur fiir Arbeit

Sehr geehrte Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,

ein fir die Wirtschaft erfolgreiches Jahr neigt sich mit groBen Schritten dem Ende. Die
Zahl der Arbeitslosen ist wieder deutlich gesunken. Gerade weil die Konjunktur nun
wieder angesprungen ist, wird es flir die Unternehmen umso wichtiger, an die
Fachkrafte von morgen zu denken, um wettbewerbsfahig zu bleiben.

Daher widmen wir uns in dieser Newsletter-Ausgabe den Themen Ausbildung und
Mdoglichkeiten, Fachkréafte zu rekrutieren. Passend zur Jahreszeit finden Sie auch noch
einen interessanten Beitrag, wie sie lhre néchste Betriebsweihnachtsfeier mit einer
kinstlerischen Einlage bereichern kénnen.

Hier die Themen im Einzelnen:

Sdnke Fock
Vorsitzender der 1. Fachkréfte gesucht? - Rekrutierung aus dem Ausland kann
Geschéftsfiihrung der Liicken schlieBen

Agentur fiir Arbeit Berlin Stid
2. Schon jetzt um Lehrlinge fiir 2011 werben!

3. Vorweihnachtszeit ist Betriebsfeierzeit -
die ZAV-Kiinstlervermittlung hilft

Erlauben Sie uns, bei dieser Gelegenheit noch einige personliche Worte an Sie zu
richten.

Fir lhr entgegen gebrachtes Vertrauen und die gute Zusammenarbeit méchten wir uns
bei Ihnen bedanken. Gerne mdchten wir Sie auch im nachsten Jahr mit unserem
Knowhow rund um das Thema Personal unterstitzen.

Fir die verbleibenden Tage im Jahr 2010 wiinschen wir lhnen, lhren

Familien und Beschéftigten ein besinnliches Weihnachtsfest sowie ein gesundes und
erfolgreiches neues Jahr.

Mit freundlichen GriiBen

Sdnke Fock Jiirgen Bielert

Vorsitzender der Geschéftsfihrung  Geschéftsfihrer Operativ
der Agentur flr Arbeit Berlin Std der Agentur flr Arbeit Berlin Std

Jiirgen Bielert
Geschiftsfiihrer Operativ der
Agentur fiir Arbeit Berlin Stid
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Fachkréfte lber die zentrale
Auslands- und Fachvermittlung
(ZAV) rekrutieren.
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1. Fachkrafte gesucht?
Rekrutierung aus dem Ausland kann Liicken schlieBen

Haben Sie eine freie Stelle und kdnnen diese nicht tber den regionalen oder
bundesweiten Arbeitsmarkt besetzen? Vielleicht finden Sie lhren
Wunschkandidaten oder Ihre Wunschkandidatin jenseits der Landesgrenzen.
Das Incoming-Team der Zentralen Auslands- und Fachvermittiung (ZAV)
unterstutzt Sie bei Ihrer Suche.

Eingebunden in das Netzwerk der européischen Arbeitsagenturen EURES
(EURopean Employment Services) ist das Incoming-Team der ZAV
regelmaBig auf Veranstaltungen in den Landern der Europaischen Union und
des Europaischen Wirtschaftsraums vertreten. Es informiert und rekrutiert
Bewerberinnen und Bewerber direkt vor Ort. Méchten Sie lhr Unternehmen
auf einer dieser Veranstaltungen prasentieren? Auch diese Moglichkeit kann
Ihnen die ZAV bieten.

Daneben klart die ZAV, ob fiir einen Kandidaten oder eine Kandidatin eine
Zulassung zum deutschen Arbeitsmarkt erforderlich ist und welche Stelle Sie
bei der Beantragung dieser Zulassung unterstitzen kann.

Haben Sie Fragen oder ist Ihr Interesse geweckt?
Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf:

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
Team Incoming

53107 Bonn

Hotline: 0228/713-1570

Fax: 0228/713 270-2224

E-Mail: incoming@arbeitsagentur.de
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Die Zeit lduft! Sichern Sie sich
die Nachwuchskriéfte
von morgen - jetzt!

'.EI T

Wir vermitteln Ihnen
Auszubildende:
Kompetent und professionell!
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2. Schon jetzt um Lehrlinge fiir 2011 werben!

Es ist Herbstzeit und die Blatter fallen. - Sichern Sie sich jetzt schon guten
Nachwuchs, um mogliche Personallicken von morgen frihzeitig zu
schlieBen. Denn gute und engagierte Auszubildende sind schnell in einer
Ausbildung.

Viele Betriebe melden immer friher Ausbildungsstellen, weil Sie um die
Schwierigkeit gute Kandidat/innen zu finden, wissen. Kiinftig werden
unabhangig von konjunkturellen Schwankungen sowohl auf dem
Arbeitsmarkt als auch auf dem Ausbildungsmarkt weniger Bewerber/innen
zur Auswahl stehen. Die Nachwuchssicherung zahlt deshalb fir
Unternehmen zu den wichtigsten Zukunftsaufgaben.

Vor diesem Hintergrund ist eine frihzeitige Personalplanung und damit
verbunden eine friihzeitige Einstellung von Auszubildenden in den meisten
Branchen unverzichtbar. Qualifizierter Berufsnachwuchs starkt die
Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens und sichert Ihnen die Fachkréafte
von morgen. Darum ist ein professionelles Nachwuchsmarketing wichtig.

Die Zeit drangt. Die Auswahl an Bewerber/innen ist noch groB und damit
auch Ihre Chance, eine Nachwuchskraft zu finden, die exakt zu lhren
Anforderungen passt.

Unser Arbeitgeber-Service unterstitzt Sie gern kompetent und professionell
nach lhren Wiinschen. Melden Sie uns jetzt Ihre Ausbildungsstellen fir
2011.

Warten Sie also nicht darauf, dass andere Betriebe Ihnen zuvorkommen!
Kontaktieren Sie einfach |hren Arbeitgeber-Service vor Ort.
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Fiir Veranstaltungen mit dem
gewissen Extra!

ZAV-Kiinstlervermittlung
vermittelt - auch kurzfristig -

Kiinstler/Innen!
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3. Vorweihnachtszeit ist Betriebsfeierzeit -
Die ZAV-Kiinstlervermittlung hilft

Sie wollen, dass Ihr Betriebsfest oder Firmenjubildum zu einem unvergessenen Ereignis
wird? Sie mochten lhrem Messestand oder einer Kundenveranstaltung den letzten Kick
verleihen? Die Kinstlervermittlung der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
kann lhnen die entsprechenden Attraktionen vermitteln - auch kurzfristig.

Zum Repertoire der ZAV-Kiinstlervermittlung zéhlen:

- Sénger, Einzelmusiker oder Bands
- Entertainer, Zauberer
- Artisten

Die branchenerfahrenen Fachleute der ZAV-Kiinstlervermittlung haben sich zuvor von
der Qualitat der Kiinstlerinnen und Kiinstler, die sie empfehlen, lberzeugt. Die
Vermittlung ist selbstversténdlich fir Sie und die Kandidatinnen und Kandidaten
gebihrenfrei.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Weitere Informationen finden Sie unter:

http: / /www.ba-kuenstlervermittlung.de

Oder sprechen Sie einfach lhren Arbeitgeber-Service vor Ort an. lhr persoénlicher
Kontakt nennt Ihnen gerne den Ansprechpartner oder die Ansprechpartnerin bei der
Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) - Kiinstlervermittlung.
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.

Der Arbeitgeber-Service hat bundesweit eine einheitliche Rufnummer fiir den
Erstkontakt:

01801-66 44 66 *

Nach Eingabe der Postleitzahl Ihres Betriebssitzes werden Sie umgehend mit lhrem 0Ort-

lich zusténdigen Arbeitgeber-Service verbunden.
*Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise héchstens 42 ct/min

Arbeitgeber - Service Neukdlln

Sonnenallee 282, 12057 Berlin

Fax: 030 5555 77 3339

e-mail: Berlin-Sued.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Arbeitgeber - Service Treptow-Kdpenick
Pfarrer-Goosmann-Str. 19, 12489 Berlin

Fax: 030 5555 78 3339

e-mail: Treptow-Koepenick.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Arbeitgeber - Service Tempelhof-Schoneberg
Gottlieb-Dunkel-Str. 43-44, 12099 Berlin

Fax: 030 5555 83 4603

e-mail: Tempelhof-Schoeneberg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Arbeitgeber - Service Steglitz-Zehlendorf

Handelplatz 1, 12203 Berlin

Fax: 030 5555 81 4603

e-mail: Steglitz-Zehlendorf.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Wir sind fiir Sie Montag bis Freitag von 8 bis 18 Uhr personlich erreichbar, auBerhalb
dieser Zeiten ist ein Anrufbeantworter geschaltet.
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