





Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Unternehmerinnen,

liebe Netzwerkmitglieder,

ich freue mich, lhnen fiir das neue Jahr wieder dieses besondere Geschenk pra-
sentieren zu kdnnen.

Auch in diesem Jahr haben wir Schiler:innen unserer Partnerschulen in Tem-
pelhof — Schoneberg in eine Jugendbildungsstatte eingeladen, sich lber die
Diskussion internationaler Sprichwérter mit einem gelingenden Miteinander
auseinanderzusetzen.

Redewendungen gibt es in allen Kulturen und Sprachen. Sie sind vielschichtige
Wort-Bilder, um gesammelte Erfahrungen kollektiv zu verankern. Auffallend ist,
dass es Uberall auf der Welt synonyme Redewendungen gibt. Oft driickt sich in
einem einfachen Motto kluge Lebenshilfe aus.

Wir konnten den Schiiler:innen in diesem Jahr besonders vielfdltige Um-
setzungsmoglichkeiten anbieten. Malen und Gestalten, kreatives Schreiben,
Zeichnen und Fotografieren erbrachten eine breite Palette unterschiedlicher
Ergebnisse. Es sind erneut sehr schdne Bilder entstanden, mit denen die Heran-
wachsenden ausdricken, was ihnen am Herzen liegt.

Das Unternehmensnetzwerk Grobeerenstrale engagiert sich seit Jahren im

Rahmen seiner Initiative ,Netzwerk mit Courage — Gegen Menschenfeindlichkeit

™

und Diskriminierung!™ fir eine vielfdltige und offene Gesellschaft. Wir freuen
uns sehr, dass sich immer mehr Unternehmen und Persénlichkeiten aus Wirt-
schaft und Gesellschaft offen fiir Diversitdt positionieren.
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Die Projekte ,Fotojahreskalender", geférdert durch das Jugendamt Tempelhof - Schéneberg und

.Berufsintegration durch Zusammenarbeit - BidZ", gefordert durch das Bundesamt fiir Migration und

Flichtlinge, erméglichten die Realisierung dieser Aktion.
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Von den verschiedenen Perspektiven und Antworten einer z.B. kulturell und
religiés unterschiedlichen Belegschaft kénnen Unternehmen durch mehr
Produktivitdt und groRere Kreativitat profitieren. Aus dem gewohnten Trott aus-
zusteigen und sich auf neue Erfahrungen einzulassen fihrt bei einigen Men-
schen zu Verunsicherung. Zum Gliick kann man erhdhtes Einfiihlungsvermdgen
und geistige Flexibilitat Gben. Hier bietet das Netzwerk GroBbeerenstrafle mit
seinen Projekten Beratung und Unterstiitzung zur Férderung des konstruktiven
Umgangs miteinander.

Viele positive Rickmeldungen erreichten uns zur ersten Ausgabe des ,interkul-
turellen Kalenders", ich bin zuversichtlich, dass Ihnen auch der Interkulturelle
Kalender 2022 des Netzwerks GroRbeerenstralie viel Freude machen wird.

Erfolg, Glick und Gesundheit im neuen Jahr wiinscht lhnen
Ihr Hinrik Weber
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Neujahr

Orthodoxes Weihnachtsfest
Heilige Drei Kdnige nach julian. Kal. Guru Gobind Singh Ji

13 14 16

Pongalfest der Tamilen

21

Theophanie orthodox

26
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IST KEIN ZEBRA

AUS SCHWARZ-WEISSEN
STREIFEN, SONDERN EIN
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Maria Lichtmess

FEBRUAR
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Vasanta Panchami /
Sarasvati Puja

Hizir-Fasten Beginn

Hizir-Fasten Ende

Hizir Lokmasi

St. Valentin

Parinirvana

15

Magha Puja

Lailat al-Miraj

Rosenmontag
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Maha Shivaratri / Fastnacht

Aschermittwoch

8

Internationaler Frauentag

15

Purim / St. Patrick

Chotril Dichen

Nouruz / Newroz







Ramadan Beginn

Hanamatsuri

Palmsonntag

Songkran Beginn

Griindonnerstag /
Vaisakhi Fest

Karfreitag / Songkran Ende

Pessach Beginn

Ostersonntag / Pessach

Ostermontag

Carsema Seré Salé

20

22

Pessach Ende

23

Ostern orthodox

24

Lailat al-Qadr

27
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Tag der Arbeit

Id al-Fitr / Ramadan Ende

Hidirellez

Hidirellez

Muttertag

9

Lag baOmer

Christi Himmelfahrt







Guruu Arjun Dev Ji

Pfingstsonntag /
Schawout Beginn

Pfingstmontag / Schawuot

10

13

Fronleichnam
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Id al-Adha (Opferfest)

0-bon Beginn

Asalha Puja

O-bon Ende

16

Id-ul-Ghadir Khumm

25

1. Muharram /
Muharrem-Fasten Beginn







Tischa Be'aw

Ashura

Muharrem-Fasten Ende

Maria Himmelfahrt

16

Janmashtami

22

Guru Granth Sahib Ji

Ganesha Charturi
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SEPTEMBER
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Kreuzerh6hung

Rosch Haschana Beginn Rosch Haschana







OKTOBER
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Erntedankfest

Tag der Dt. Einheit

Jom Kippur

Cimaiya Sixadi Beginn

10

Sukkot Beginn

Sukkot

13

Cimaiya Sixadi Ende

Schmini Azeret

Simchat Tora

20

Diwali / Bandi Chhor Divas

31

Reformationstag / Halloween
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Allerheiligen

NOVEMBER

Allerseelen
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Guru Nanak Dev Ji

Pogromnacht 1938 /
Fall der Berliner Mauer 1989

St. Martin

Volkstrauertag

15

16

BuB- und Bettag

Totensonntag

23

Guru Teghbahadur Ji/
Thanksgiving

1. Advent




IST EINE EWI

EIN LANGER WEG

ZU ZWEIT IST EIN

~ GESCHENK.




DEZEMBER
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2. Advent

St. Nikolaus

3. Advent

4. Advent

Chanukka Beginn

Tda Ezid

Heilig Abend

1. Weihnachtstag

2. Weihnachtstag /
Chanukka Ende

26

Guru Gobind Singh Ji

Silvester




In unserem diesjahrigen Camp

standen vor allem kreative Interaktion und sinnvolle Freizeitbeschaftigung auf

dem Plan. Die verschiedenen Hintergriinde der Jugendlichen fiihrten zu ganz
unterschiedlichen Herangehensweisen an die Aufgaben. Dadurch entstand eine
besonders kreative Atmosphdre, die den Horizont aller Beteiligten erweitert und viel

SpaR gemacht hat!
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VIMTCILE a e kMl LIEBE GEHT DURCH DEN MAGEN
IF LIFE IS AN OCEAN, I'M ONLY ON THE SURFACE,
_ kh fek du e Spd ks e 'M PR , Es bedeutet, dass man die Liebe und das
‘.E A\ Leken o B‘M’SH el I'M OUD OF THE MAN I'M BECOMING Leben durch gemeinsames Kochen und
— porkdlich 4, Jie p Tal : : : : Essen teilt und intensiviert. Und im besten
_5 o Ll o b horween Entstand in der Gruppe Kreatives Schreiben. Der erste Teil stammt Fall setzen sowohl Essen als auch Liebe
ooy FRISE aus dem Song ,,On the Surface" der siidafrikanischen Gruppe Gliicksgefiihle frei. Das Sprichwort ,Liebe
:E Civil Twilight. Der zweite Teil ist eine Anlehnung an die haufig im geht durch den Magen" stammt aus einer
e, = Amerikanischen verwendete Phrase ,I'm proud of the person You Zeit als meistens noch die Frau kochte und
- e ™ g
& | TR PP Oy 0 e become ihrem Mann mit gutem Essen ihre Liebe
2 M T beweisen sollte.
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] g WER KAMPFT, KANN VERLIEREN;
= _E e i WER NICHT KAMPFT, HAT SCHON VERLOREN. EINE HAND WASCHT DIE ANDERE
Sty = |
j.:'j TR | Dieses heutzutage bei Sportlern und Aktivisten beliebte Diese Redewendung l&sst sich bis in die Zeit der
= Sprichwort entstand vermutlich in den 1970er Jahren als alten Romer zurtickverfolgen. Im 1. Jahrhundert
= 4 W Sponti-Spruch im Zuge der Studenten- und Schiilerrevolte. nach Christus lebte der beriihmte Philosoph
__g B . i T Es entstand méglicherweise basierend auf dem 1704 von und Dichter Seneca. Er schrieb: *“Manus manum
= ,;"'IJ- ,_,v'/.,!"( -f y! iy Johann Anastasius Freylinghausen veréffentlichten ,,Geist- lavat”. Die Interpretation ist doppeldeutig.
a,n?’_rf'- :_I'*#-" b reiches Gesang-Buch®, in dem sich die Zeile "denn wer Einerseits driickt das Sprichwort aus, dass
i ] = nicht kampft, trégt auch die Cron des ew'gen Lebens nicht zwei sich unterstiitzen kénnen, andererseits
J J davon."findet. deutet sich auch an, dass hier geholfen wird in
:, Erwartung einer Gegenleistung.
. Die Sponti-Spriiche griffen haufig herkdmmliche
HINTERGRUNDE DER Sprichwérter oder Redewendungen auf und verdnderten
SPRICHWORTE diese, um zu provozieren. Sie wurden durch die Medien

verbreitet, waren als Graffiti an Hauswanden und sogar an
den Wanden 6ffentlicher Toiletten zu lesen. Oft entstanden

DIE GROSSTE FAHIGKEIT EINES solche Spriiche spontan wahrend einer Demonstration.
SCHRIFTSTELLERS BESTEHT DARIN,

DURCHSTREICHEN ZU KONNEN

.Die grofRte Fahigkeit eines Schriftstellers besteht darin, DER TON MACHT DIE MUSIK

durchstreichen zu kénnen. Wer weil}, wie und wer sein Der Tonfall einer Aussage pragt entscheidend die

B durchst_reichen kar]n, wird I k_ommen. I:Zin Wahrnehmung. Die Herkunft dieser Redewendung

erfo_lglo.ser Sshrn_‘tsteller T et 220 G (Rl . ist nicht eindeutig bekannt. Vielleicht ist es aus

K_rmker. so wie ein schw_acher und gescbmackloser Wein dem Franzésischen entlehnt (C'est le ton, qui fait la

ﬁ;gda;lrsgizs(:l)cj:\r/]viﬁgr SBF R G m_usique), wo es auch he_ute noch hdufig ve_rwendet
wird. Es taucht ab 1765 in deutsch-franzdsischen
Woérterbiichern auf und wird 1818 als “Sprichwort”
bezeichnet.



Diesen Kalender gibt es nur dank der wunderbar
einfallsreichen und engagierten Jugendlichen,
dem kreativen Layout durch den Grafiker Max
Pohlenz und der professionellen Unterstiitzung
und Umsetzung der Druckerei Monath.

Den Jugendbildungsstdtten wannseeFORUM und
Haus Kreisau danken wir fir die gute, intensive
Zusammenarbeit ebenso wie den engagierten
Fotografinnen und Medienpddagoginnen Silke
Kriiger und Friederike Seifert.

Wir danken dem Bezirksamt Tempelhof-
Schéneberg und dem Bundesamt fiir Migration
und Flichtlinge fiir die finanzielle Unterstitzung
unserer Arbeit.
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Das Projekt ,Fotojahreskalender" wurde im Rahmen
des bezirklichen Masterplan-Bezirksjugendfonds finanziert.
Integration ,Wir zu Hause in Tempelhof-

Schoneberg" umgesetzt

Das Projekt BidZ wird aus Mitteln des Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds

Mit der Initiative ,,Netzwerk mit Courage — Gegen Menschenfeindlichkeit und
Diskriminierung!™ setzt sich das Netzwerk GroRbeerenstralRe fiir die Steigerung
der Akzeptanz von Diversitdt ein. Wir haben uns bereits 2012 mit namhaften
Akteuren vernetzt um rechtsradikalem Gedankengut und menschenverachtendem
Verhalten in der Gesellschaft engagiert entgegen zu treten. Unsere Initiative
wurde bereits mehrfach ausgezeichnet, bspw. mit dem Deutschen Biirgerpreis
und durch die Europdische Kommission.

Weitere Infos zu
Netzwerk mit Courage

Mit dem Projekt , Berufsintegration durch Zusammenarbeit - BidZ"
unterstiitzen wir die Entwicklung einer diversitdtsoffenen Gesellschaft. Wir
organisieren informative Ausstellungen, Fortbildungen und Workshops fir
Schiiler:innen und Lehrer:innen sowie Akteur:innen der Jugendarbeit, vor allem
aber auch fiir Fihrungskrafte, Mitarbeitende und Auszubildende in Betrieben
und Unternehmen. Die fiir Sie kostenlosen Aktivitaten kénnen sowohl inhouse
als auch betriebsiibergreifend umgesetzt werden.

Weitere Infos zu BidZ

77\ " TeachC
eac om
BidZ NG NETZWERK Edutainment NET WERK
N/ GRORBEERENSTRARE = COURAGE

Ein Projekt des: Durchgefiihrt von: Eine Aktion im Rahmen von:



