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Netzwerkinitiative:
Netzwerk mit Courage:
Gegen Fremdenfeindlichkeit & Diskriminierung!

Wir setzen uns dafir ein, dass es zu einer Aufgabe des Netzwerkes
GroRRbeerenstral3e e.V. wird nachhaltige und langfristige Projekte, Aktivitaten und
Initiativen zu entwickeln, um Diskriminierung, insbesondere Rassismus, entgegen zu
wirken. Hierzu werden wir mindestens einmal im Jahr gemeinsam aktiv.

Dabei bezieht sich der Verein und seine Mitglieder in ihrem Handeln ausdricklich
auf den Artikel 3, Absatz 3 des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland: ,,
Niemand darf wegen seines Geschlechtes seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religibsen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf
wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.”

Wenn im Netzwerk GroRbeerenstraRe e.V. Gewalt, diskriminierende AuRRerungen
oder Handlungen ausgetibt werden, wenden wir uns dagegen und setzen uns aktiv
und offen dafur ein, dass die fur jeden geltenden Rechte geachtet und geschitzt
werden.
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