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Die IHK Berlin und idm laden ein zu einer Diskussionsveranstaltung zum
Thema , Die Vielfalt der Generationen - Chance oder Risiko fur Unterneh-
men?“ am 6. Mai 2015. Den fachlichen Input GUbernimmt Birgit Reinhardt

(Diversity-Expertin der Deutschen Bahn).

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Kooperation mit der Industrie- und Handelskammer zu Berlin freuen wir uns, Sie herzlich
zur Diskussionsveranstaltung ,Die Vielfalt der Generationen — Chance oder Risiko fir Unter-
nehmen?“ am 6. Mai 2015, 19.00 — 21.00 Uhr, einladen zu kénnen.

Die Veranstaltung findet statt bei der
Industrie- und Handelskammer zu Berlin
FasanenstralRe 85, 10623 Berlin

Mendelssohn-Saal (Raum 7B09)

Ganz besonders freuen wir uns, dass wir Birgit Reinhardt fir einen Input zum Thema ,Die

Vielfalt der Generationen - Chance oder Risiko fur Unternehmen?* gewinnen konnten.

Der demographische Wandel fiihrt in vielen Unternehmen zunehmend zu einer deutlichen
Veranderung in der Altersstruktur der Mitarbeiter/innen. Vor dem Hintergrund des wachsenden
Fachkraftebedarfs sehen sie gleichzeitig einer immer vielféltigeren Zusammensetzung ihrer

Belegschaften entgegen.

Aktuell treffen funf Generationen mit unterschiedlichen Werten, Haltungen und Erwartungen in

der Arbeitswelt aufeinander. Fihrungskrafte fragen sich, wie sie einen guten Umgang mit den
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einzelnen Vertreter/innen der jeweiligen Generation pflegen kénnen. Andere fragen, ob dies

Uberhaupt notwendig ist.

Nach einem Impulsvortrag durch Birgit Reinhardt wollen wir gemeinsam mit lhnen Chancen
und Herausforderungen dieses Wandels beleuchten und Uber konkrete Handlungsoptionen

auch in kleinen und mittelstandischen Unternehmen diskutieren.

Birgit Reinhardt ist Diversity Expertin bei der Deutschen Bahn und Mitglied im Vorstand von
idm. Im vergangenen Jahr hat die Deutsche Bahn gemeinsam mit Prof. Klaffke von der HICM

ein Projekt zur Vielfalt der Generationen durchgefuhrt.

Im Anschluss an den Impuls der Referentin und die gemeinsame Diskussion besteht ab etwa
20:00 Uhr bei einem Glas Wein oder Bier die Moglichkeit zu einem lockeren Austausch und

Vernetzung unter den interessierten Teilnehmer/innen.
Wir bitten um eine kurze Anmeldung bis zum 4. Mai 2015 per Mail an:
info@idm-diversity.org

Die Kapazitaten sind leider begrenzt. Die Platze werden nach dem Zeitpunkt des Eingangs
Ihrer Anmeldung vergeben. Wir wirden uns sehr freuen, Sie auf unserer Veranstaltung be-

gruRen zu durfen.

Beste GrilRe,

Andreas Merx (idm-Vorsitzender)
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