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Pressemitteilung

Das gehort sich so ...

Unternehmensnetzwerk GroRBbeerenstralle gratuliert Berliner
Familienunternehmen und Netzwerkmitglied FAPACK
zum 150-jahrigen Firmenjubildum

Seit 150 Jahren ist das Familienunternehmen FAPACK ein Teil Berlins. Gegriindet am 01.
Oktober 1869 als Buchbinderei & Cartonagen Fabrik fertigt FAPACK heute noch immer in-
dividuelle Verpackungen auf hdochstem Niveau. Das Unternehmen wird heute von Karl-
Heinz Behrens und seiner Tochter Marcia in der 4. und 5. Generation gefiihrt. FAPACK
arbeitet mit 35 Mitarbeiterlnnen in Berlin Neukdlln und fertigt Verpackungen aus airpop®
(EPS), Well- und Vollpappe und, wie bereits vor 150 Jahren, Feinkartonagen aller Couleur.

Spricht man mit der Familie Behrens, so landet man friiher oder spater bei den Worten:
»,Das gehort sich so...!“ 150 Jahre Firmengeschichte heift 150 Jahre gelebte Verantwortung
fur die Mitarbeiterlnnen und deren Familien in unserer Stadt.

Seit 10 Jahren ist die Firma FAPACK als Griindungs- und Vorstandsmitglied im CSR Unter-
nehmensnetzwerk GroRRbeerenstralle engagiert. Kaum eine Netzwerkinitiative, die nicht
durch die Firma FAPACK mitgestaltet und getragen wird.

Lange bevor Employer Branding in den Managementjargon Einzug gehalten hat, war Mit-
arbeiterbindung und Qualifizierung zentrale Firmenpolitik zur Fachkraftesicherung und
wurde durch die IHK Berlin 2013 mit dem , Potential Mitarbeiter-Preis” ausgezeichnet.

Wert(e)orientierte Unternehmensfihrung ist bei FAPACK nicht Mode, sondern 150-jahrige
gelebte Unternehmenspraxis.

Angefangen vom Engagement in der mitentwickelten und mehrfach ausgezeichneten Aus-
bildungsinitiative RingPraktikum®, das Ressourcen schonende Wirtschaften und der Ein-
satz von Elektromobilitdat im Rahmen der Netzwerkinitiative KlimaPositiv® bis hin zum be-
trieblichen Gesundheitsmanagement und Inklusion.

Mit ihrem Firmenengagement in der Berliner Kampagne ,Unternehmen mit Frauen an der
Spitze" fordert FAPACK Frauen in Fihrungspositionen und unterstiitzte sie in ihrem Bestreben.
Dazu werden in der Netzwerkinitiativen ,FairPlay’®“ Projekte wie Equal Pay und zur Verein-
barkeit von Familie & Beruf im Netzwerk initiiert.
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So ist es nur folgerichtig, das FAPACK in der ersten Reihe stand, als 2014 das CSR Engage-
ment des Netzwerk GrolRbeerenstraBe unter 6000 Mitbewerbern mit dem 1. Platz des
Deutschen Birgerpreis in der Kategorie ,,Engagierte Unternehmen® ausgezeichnet wurde.

Aber auch vor brandaktuellen Herausforderungen schreckt die Unternehmensfiihrung der
FAPACK nicht zuriick und zeigt klar Kante mit ihrem Engagement in der zuletzt von der
Europadischen Kommission ausgezeichneten Netzwerkinitiative , Netzwerk mit Courage:
Gegen Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung!” . Dabei wird nicht nur klar Stellung be-
zogen gegen Menschenfeindlichkeit und Populismus, sondern auch aktiv mitgeholfen,
wenn es gilt geflichtete Menschen lber Ausbildung und Arbeit in unser Gemeinwesen zu
integrieren.

Das Unternehmensnetzwerk gratuliert der Firma FAPACK zu diesem grofRartigen Erfolg und
wiinscht fir die nachsten 150 Jahre Unternehmensgeschichte Erfolg, Geduld und ein ,gu-
tes Handchen”. Die Vereinsmitglieder danken fir das nachhaltige Engagement und die
wertschidtzende Zusammenarbeit im Netzwerk. ,Wir sind sehr stolz die Firma FAPACK zu
unseren aktivsten Netzwerkmittgliedern zdahlen zu kénnen!”, so Vereinsvorstandsvorsit-
zender Hinrik Weber.

Das Netzwerk GroBbeerenstralRe ladt die Berliner Unternehmerschaft zum Unternehmens-
netzwerktreffen ein, um gemeinsam das 150-jdhrige unternehmerische Engagement der
Firma FAPACK fiir unsere Stadt und ihren Menschen zu feiern und wertzuschatzen.

Termin: 21.11.2019 ab 17:00 Uhr
Ort: Sonnenallee 282, 12057 Berlin
Bundesagentur fiir Arbeit Berlin Siid

Netzwerk GroRbeerenstrafle e.V.:

Der Verein Netzwerk GroRbeerenstrale e.V. ist ein Zusammenschluss von Unternehmen aus dem Industrie- und Gewerbegebiet
GroRbeerenstralle mit ca. 300 ansassigen Unternehmen und eines der Brachen iibergreifenden Unternehmensnetzwerke in Ber-
lin. Ziel des Netzwerks ist es, gemeinsame Interessen zu vertreten, iiberbetriebliche Synergien zu entwickeln und sich verstarkt
flir die Belebung und Starkung des Standortes einzusetzen.

Das Netzwerk GroRbeerenstrale e.V. bekennt sich zu einer besonderen Verantwortung in der Gesellschaft, die weit (iber die
gesetzlichen Forderungen hinausgeht. Gemeinsames Arbeiten, Engagement fiir Umwelt- und Klimaschutz sowie Aus- und Wei-
terbildung der Mitarbeiterlnnen sind tragende Saulen der Vereinsarbeit. Damit wird ein nachhaltiges und ein verantwortliches
unternehmerisches Handeln in den Mitgliedsunternehmen geférdert.
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