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Unternehmensnetzwerk Großbeerenstraße lädt 
zur großen Azubi-Netzwerkfahrt ein: 

Fachkräfte ausbilden – Fachkräfte binden: Jetzt!  

Das Netzwerk Großbeerenstraße startet auf Initiative des regelmäßig tagenden 
Arbeitskreises Personal & Ausbildung eine gemeinsame Azubi-Netzwerkfahrt. Das 
Angebot richtet sich an Ausbildungsbetriebe und Auszubildende unseres Bezirks. 
Die Teilnahme ist kostenfrei. Eingeladen sind die Azubis aus dem 1.-4. 
Ausbildungsjahr. 

„Wer Fachkräfte in seinem Unternehmen haben möchte muss attraktive 
Ausbildungsbedingungen bieten und sein Personal binden. Über unsere 
Netzwerkkooperation können wir solche attraktiven Angebote auf den Weg bringen 
und mit großen Global Playern gleichziehen, ohne uns als kleiner Einzelbetrieb zu 
überfordern. Ein echter Netzwerkvorteil!“, so Arbeitskreissprecher und René 
Mühlroth.  

Ort: Bildungsstätte Haus Kreisau, Kladow  

Start: 06.07.2020 Montag   9:45 Uhr 

Ende: 10.07.2020 Freitag 15:30 Uhr   

Bettzeug und Verpflegung werden neben Übernachtung in 4 Bettzimmern 
kostenfrei gestellt. Handtücher sind mitzubringen. An- und Abfahrt mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln, wenn gewünscht erfolgt die Anfahrt gemeinsam. 

Einladung ins Haus Kreisau Ausbilder-Nachmittag am 09.07.2020 10-17 Uhr: 
Gemeinsame Reflexion, Diskussion der Arbeitsergebnisse 

Interessenten wenden sich bitte an:  
rene.muehlroth@teachcom-edutainment.de 
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Azubi-Netzwerkfahrt Ablauf und Schwerpunkte: 

2 Tage Team- und Projektplanspiel „Wasser Marsch“ mit den Themenfelder 

 Planung, Meilensteine, Planung von Zeitpuffern 

 Serielles und paralleles Bearbeiten von Arbeitsparketten 

 Kosten- und Budgetplanung 

 Kommunikation, Feedback 

 Persönliches Zeit- und Konfliktmanagement 

 

1 Tag diverse Gruppenübungen, Auswertung und Transfer in den 
Arbeitsalltag zur Stärkung der Teamarbeit 

 

1 Tag positive Psychologie: 

 Identifikation der persönlichen erlernten Stärken 

 Identifikation der eigenen Signaturstärken 

 bewusstes nutzen von eigenen Stärken 

 

1 Tag diversitätsorientierte Organisationsentwicklung: 

 Arbeiten in diversen Teams 

 Meine Kultur - deine Kultur 

 Chancen und Konflikte in diversen Teams 

 

Diverse Sport- und Abendaktivitäten über die Woche. 

 

Die Azubi-Netzwerkfahrt wird mit Foto- und Filmarbeiten dokumentiert und für die 
web-gestützte Öffentlichkeitsarbeit genutzt. Die Teilnehmenden geben hierzu ihr 
Einverständnis mit der Teilnahme. 


