»Heinemanner" [6ten am Pilotprojekt

Mariendorf. Andjelko Rankovic und Manuel Weil3 von der Gustav-Heinemann-Oberschule 16ten
im Berufspraktikum beim Elektro-Ring des Netzwerks Grof3beerenstra3e. Sie sind zwei von
rund 50 Neuntklasslern, die bei dem Pilotprojekt mitmachen. Lesen Sie mehr auf Seite 2.
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Fachkrafte schon heute sichern

Netzwerk Grolsbeerenstralde erprobt mit Schulen im Bezirk das Ringpraktikum

Mariendorf. Der demogra-
fische Wandel ist beim
Unternehmernetzwerk
Grof3beerenstrale ange-
kommen. ,,Es wird immer
schwieriger, erstens iiber-
haupt und zweitens dann
auch noch geeignete Lehr-
linge zu finden®, sagt
Netzwerk-Koordinator
René Miihlroth.

Um der sich in den kommen-
den Jahren voraussichtlich
noch verschiarfenden Ent-
wicklung friihzeitig entge-
genzuwirken, hat das 2008
gegriindete Netzwerk in Ko-
operation mit der Marienfel-
der Gustav-Heinemann-
Oberschule, der Schoneber-
ger  Gustav-Langenscheidt-
Oberschule und der 7. Inte-
grierten Sekundarschule in
der Mariendorfer Ringstraf3e
das ,Ringpraktikum® in die
Tat umgesetzt. Die vom Be-
zirksamt und dem Européi-
schen Sozialfonds geférderte
Pilotphase unter dem Stich-
wort ,Fachkriftesicherung®
lauft seit Oktober und ist bis
September 2013 geplant. Bis
dahin sollen rund 200 Schii-
ler das Praktikum durchlau-
fen. ,Damit haben wir ein
innovatives und gemein-
schaftlich organisiertes In-
strument geschaffen, um Ju-

Ein markttaugliches Produkt aus Metall muss auf den Hun-
dertstelmillimeter sitzen. Wie und mit welchem Werkzeug das
geht, demonstriert Athanassios Ntavakos von der Gustav-

Heinemann-Oberschule.

gendliche gezielt in Ausbil-
dung zu bringen. Kern der
Zusammenarbeit ist das drei-
wochige berufsorientierende
Betriebspraktikum von Schii-
lern der 9. Klassen“, so Miihl-
roth. Das Besondere: Im Rah-
men des Netzwerk-Prakti-
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kums lernen zurzeit knapp 50
Jugendliche nicht nur ein,
sondern gleich drei Unter-
nehmen kennen. Diese wie-
derum bekommen Kontakt zu
sechs, statt nur zu einem Ju-
gendlichen.  Anschlief3end
soll ein betriebliches Mento-

ring den Kontakt zwischen
Unternehmen und Jugendli-
chen aufrechterhalten und so
bestenfalls einen flieflenden
Ubergang von der Schulbank
in die Unternehmen befor-
dern. Zu diesem Zweck ha-
ben sich nun jeweils drei der
rund 50 Netzwerkunterneh-
men zu branchenspezifischen
,Ringen“ zusammengeschlos-
sen. Es gibt den Metall-, Elek-
tro-, HOGA-, Druck und Me-
dien-Ring sowie einen Kauf-
maénnischen Ring. Die Schii-
ler durchlaufen ihre drei
Betriebe im Wochenrhyth-
mus. Insgesamt arbeiten die
Jugendlichen branchentiber-
greifend an einer Projektauf-
gabe. Auch die Unternehmen
koordinieren zu  diesem
Zweck ihre Zusammenarbeit.

,Die Vorteile liegen auf der
Hand“, meint Miihlroth und
sagt, dass das Ringpraktikum
die Pflichtveranstaltung Be-
triebspraktikum zu einer ech-
ten Qualifizierungsmalinah-
me machen. Das sieht der
15-jahrige Manuel Weif3 dhn-
lich: ,Mein Traumberuf war
eigentlich  Architekt, aber
Elektronik hat auch was“, so
der Schiiler. HDK

Weitere ausfiihrliche Informa-
tionen unter www.netzwerk-
grossbeerenstrasse.de
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