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Der offene Gesprachskreis ,Kommunikation“ der Berliner Wirtschaftsgespréache e.V. will zum
Thema ,Corporate Social Responsibility CSR" eine Veranstaltungsreihe ins Leben rufen und
ladt zu einem ersten Werkstattgesprach ein.
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CSR — Corporate Social Responsibility — findet Antworten auf gesellschaftliche
Herausforderungen und stéarkt die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen. Wenn
Unternehmen verantwortlich handeln, tun sie das in der Regel nicht uneigenniitzig,
sondern folgen den globalen Erfordernissen. Grol3e Unternehmen und Konzerne
haben CSR-Beauftrage oder sogar ganze Abteilungen, die sich mit
Risikomanagement und der sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung sowie
Mitarbeiterfihrung beschéftigen, um fur die Markte von morgen stark zu sein.

Auch im Wettbewerb um die besten Fachkréfte z&hlen nicht nur 6konomische
Faktoren, sondern auch eine mitarbeiterorientierte Personalpolitik.

Doch auch kleine und mittlere Unternehmen handeln zunehmend sozial und
Okologisch, nutzen CSR-Aktivitdten und integrieren sie in ihre Unternehmensstrategie.
CSR basiert auf Freiwilligkeit und entwickelt sich zunehmend zu einem bedeutenden
Element einer dkologisch-sozialen Marktwirtschatft.

Mit unseren funf Podiumsgasten werden wir erdrtern, wie sie in ihren Unternehmen CSR
erfolgreich umsetzen und welche Herausforderungen dabei zu tiberwinden sind.

TeachCom Edutainment gGmbH ist Mitinitiator des Ringpraktikums im Netzwerk
GroRbeerenstralle e. V.

Rucksaldruck besteht seit 75 Jahren und ist Gewinner des ,GREEN BUDDY
Award 2011.

HuffmannBusiness Publikationen ist eine inhabergefihrte Publikationsberatung mit den
Schwerpunkten Publikationsstrategien und Corporate Books.

FAPACK - Verpackung und Feinkartonagen — ist ein Berliner Traditionsunternehmen und
bereits Uber 140 Jahre in Familienbesitz. Inhaber ist Karl-Heinz Behrens.

Sicherheit Nord GmbH & Co. KG besteht seit 1968 und ist ein inhabergefihrtes
mittelstdndisches Wachschutzunternehmen mit deutschlandweiter Préasenz.

Wir freuen uns auf ein interessantes Gesprach, das wir in diesem Werkstattgesprach auch
intensiv mit lhnen fihren méchten. Im Anschluss haben Sie noch die Méglichkeit zum
personlichen Gesprachsaustausch bei Wein, Wasser und Snacks.



